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Nachhaltigkeit mit System

UNSERE NACHHALTIGKEITSVISION

Als metallverarbeitendes Unternehmen mit rund 330 Mitarbeitenden und iber 1.000 Kunden weltweit
ibernehmen wir Verantwortung — fir Umwelt, Gesellschaft und eine integre Unternehmensfihrung.
Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil unserer Strategie und prégt unser tégliches Handeln, da wir
Nachhaltigkeit als kontinuierlichen Verbesserungsprozess verstehen und das iber alle drei ESG-Bereiche
hinweg.

UMWELT » Verantwortung entlang der gesamten Wertschépfung

Wir verfolgen das klare Ziel, unsere Emissionen systematisch zu reduzieren und unsere Prozesse
ressourcenschonend zu gestalten. Unser Ansatz basiert auf einem systematischen Umweltmanagement,
das die Grundlage fir unsere Maf3nahmen bildet:

» Ein interdisziplindres Umweltteam Gberwacht kontinuierlich Energieverbréuche, Materialeinsatz,
CO2-Emissionen sowie Abfall- und Recyclingquoten.

» Die Kennzahlen werden quartalsweise bewertet und mit unseren Zielpfaden abgeglichen.
Abweichungen fishren zu konkreten Mafinahmen.

Seit 2022 ist unser Umweltmanagement nach ISO 14001 zertifiziert, wodurch wir eine standardisierte,
auditierbare Vorgehensweise zur kontinuierlichen Verbesserung sicherstellen.

Bereits heute setzen wir konsequent auf:

Sortenreine Milltrennung inklusive aller Metalle

Lickenloses Monitoring unserer Verbréuche

100 % Grinstrom seit 2025

Sukzessive Umstellung unserer Dienstwagenflotte auf Elektromobilitat

LED-Umristung am gesamten Standort

Férderung nachhaltiger Mobilitét unserer Mitarbeitenden (kostenfreies Laden privater E-Fahrzeuge,
kostenlose Leihrdder, Dienstrad-Leasing, bis zu 90% Zuschuss zum Deutschlandticket)

vV v v v vy

Bis Ende 2026 reduzieren wir unseren Papierverbrauch deutlich durch die Umstellung auf einen
papierlosen Versand, erhéhen den Recyclinganteil unseres eingekauften Stahls auf mindestens 25 % und
verankern Umwelt- und Klimakriterien verbindlich in unseren Lieferantenanforderungen.
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Nachhaltigkeit mit System

Langfristig richten wir unsere gesamte Wertschépfung klimabewusst aus:

» Scope 1 & 2: Klimaneutralitét spatestens 2035
> Scope 3: Weitestgehende Klimaneutralitét inklusive Kompensation bis 2040

Schwerpunkte sind dabei:

Photovoltaik-Ausbau ab 2026

Umstellung auf alternative Wérmequellen

Energetische Geb&udesanierung

Erhéhung des Recyclinganteils in der Stahl-Lieferkette

Konsequente Uberwachung der Lieferkette und Logistik hinsichtlich Klimafolgen

vV v v.v .y

Unser Anspruch ist es, im Einklang mit den Klimazielen des Landes Schleswig-Holstein zu handeln und
aktiv zur Transformation unserer Industrie beizutragen.

SOZIALES » Verantwortung fir unsere Mitarbeitenden

Unsere Mitarbeitenden sind die Grundlage unseres Erfolgs. Daher schaffen wir ein sicheres, gesundes und
wertschatzendes Arbeitsumfeld mit attraktiven Arbeitsbedingungen, flexiblen Modellen und umfangreichen

Sozialleistungen.
Wir bieten:

» 30 Tage Urlaub

» 37,5-Stunden-Woche

> Flexible Arbeitszeitmodelle fir jede
Lebenssituation

> Betriebliche Altersvorsorge &
Vermdgenswirksame Leistungen

> Betriebliches Gesundheitsmanagement
(Hansefit, Betriebsarzt, psychosoziale
Beratung, Massageangebote)

> Vielféltige Benefits

> Betriebsrat

» Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb / IHK
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Unsere Ziele:

0 meldepflichtige Arbeitsunfdlle
Krankenquote unter Branchendurchschnitt
Einfihrung einer Anti-Diskriminierungsstelle
Jahrliche Mitarbeitendenbefragung mit
folgender MaBnahmenableitung und
Umsetzung

Klare Standards zu Vielfalt,
Gleichbehandlung und Compliance

vV v vy
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Wir férdern eine Unternehmenskultur, die auf
Respekt, Chancengleichheit und kontinuierlicher
Weiterentwicklung basiert und streben langfristig
eine Positionierung als ,Great Place to Work” an.
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Nachhaltigkeit mit System

GOVERNANCE » Transparenz, Integritét und Verantwortung

Verantwortungsvolle Unternehmensfishrung ist fir uns selbstversténdlich. Mit einem etablierten
Whistleblowing-System, konsequentem Datenschutz und unserem EcoVadis-Status , Committed” starken
wir Transparenz und Compliance.

Unsere Ziele:

Bis 2027 implementieren wir ein strukturiertes Compliance-Risikomanagement, fiihren ein Rechtskataster
zur Sicherstellung der Rechtskonformitét ein und schulen unsere Mitarbeitenden umfassend zu
Antikorruption, Antidiskriminierung, Verhaltenskodex und Material-Compliance.

UNSER SELBSTVERSTANDNIS

Nachhaltigkeit bedeutet fir uns, 8konomischen Erfolg mit ékologischer Verantwortung und sozialer
Fairness in Einklang zu bringen. Wir denken langfristig, handeln transparent und ibernehmen
Verantwortung - fir unsere Mitarbeitenden, unsere Kunden, unsere Partner und kommende Generationen.

Gemeinsam gestalten wir eine innovative und zukunftsféhige Industrie.

i Chets,

Stefan Liedtke, CEO punker Group
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